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De juiste 
dingen doen
Terwijl ik dit schrijf, maak ik me op voor een bijzondere 
bijeenkomst. Voor collega’s die een vreselijk verkeers
ongeluk hebben zien gebeuren. Twee cliënten raakten 
daarbij gewond toen ze werden geschept door een auto. 
Zoiets maakt indruk. Op de slachtoffers en hun naasten. 
En op medebewoners en begeleiders. 

Mij raakt zo’n onverwachte gebeurtenis natuurlijk ook. Ik 
voel de schrik, de pijn en het verdriet. Wat me ook trof, 
was de saamhorigheid na het ongeluk. Ik zag mensen die 
alles uit hun handen lieten vallen om te helpen. Ze boden 
goede nazorg op de woningen en de dagbesteding. 
Begeleiders gingen met de cliënten mee naar het 
ziekenhuis, en bleven daar zelfs ’s nachts. 

Ik heb veel respect voor de manier waarop we met z’n 
allen handelen, in zo’n moment van crisis. We zijn er voor 
elkaar en tonen compassie. We doen de juiste dingen. 
Daarin investeren we veel. Want zolang we geloven in 
onze visie op goede, menswaardige zorg, kunnen we 
daar allemaal op onze eigen manier aan meewerken. We 
kennen een lange traditie van mensen opleiden uit andere 
sectoren, die graag willen bijdragen aan onze zorg. 
En steeds vaker leiden we ook cliënten op om mee te 
doen. Als ramenwasser, tuinier of ervaringsdeskundige. 
Zingevend voor henzelf én zinvol voor ASVZ. 

Ik vind het mooi om te zien dat het in onze organisatie 
draait om samenleven. En dat het onderscheid tussen 
cliënt en medewerker minder belangrijk is dan 
het feit dat we allemaal mensen zijn. Ieder 
met onze eigen talenten. Laten we blijven 
zoeken naar elkaars kracht.

Hanneke Kooiman is voorzitter  
van de raad van bestuur.  
Om beurten schrijven zij 
en Jaap de Gruijter een 
column in AanZet.
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Iedereen is weleens 
toe aan vakantie. 

Even er tussenuit, 
lekker eten en leuke 

dingen doen. Waar 
sommige bewoners 
nog regelmatig met 

hun ouders mee 
kunnen, is dat voor 

anderen minder 
vanzelfsprekend. 

Speciaal voor hen 
heeft ASVZ een huis 

op vakantiepark Poort 
van Zeeland. ‘We 

maken herinneringen 
waar cliënten nog lang 

over napraten.’

Een weekje uitwaaien aan de kust

‘OP VAKANTIE ZIE JE 
VAAK EEN ANDERE 
KANT VAN BEWONERS’

Het is een rumoerige middag in het vakantiehuis. De ene helft 

van de bewoners en begeleiders van een bewonersgroep 

uit Rhoon staat op het punt om naar huis te gaan. Terwijl de 

andere helft net hun spullen heeft uitgepakt. De twee groepen 

komen elkaar tegen tijdens het in- en uitchecken. Een mooi 

moment om de eerste vakantieverhalen uit te wisselen. 

‘We hebben hier echt lekker kunnen chillen en vakantievieren’, 

zegt Sharmila, een bewoner van de eerste groep. ‘Lekker 

gewandeld langs de haven, in het zonnetje gezeten en 

gekookt. Koken kan ik heel goed. Eergisteren aten we wraps 

met zalm, gisteren chili con carne. Heerlijk!’ 

Vakantiefoto’s

De twee bewonersgroepen maken voor het eerst gebruik van 

het vakantiehuis. ‘Deze plek is erg populair, dus je moet lang 

van tevoren boeken’, zegt teamleider Roy. Het huis staat in 

Hellevoetsluis, op loopafstand van de kust. Sharmila vond de 

route daarnaartoe, die op het einde een stukje heuvelop gaat, 

best spannend. ‘Ik heb hoogtevrees, dus ik heb de hand van 

begeleider Diana vastgehouden’, zegt ze. Door het samen te 

doen, is er veel meer mogelijk.

‘Dat is het mooie aan vakantie’, zegt Roy. ‘Doordat ze in een 

andere omgeving zijn, zien we een andere kant van bewoners. 

Ze zijn even weg uit hun vertrouwde omgeving. Zo wordt 

Sharmila in het dagelijks leven niet snel geconfronteerd met 

haar hoogtevrees. En Gosse, een andere bewoner, vindt alle 

nieuwe situaties eng. Meegaan op vakantie is voor hem een 

overwinning op zich. Als je als begeleider dan net dat stapje 

extra zet en die helpende hand biedt, komen ze er sterker uit. 

Met nog meer zelfvertrouwen en mooie herinneringen.’

‘WE HEBBEN HIER 
ECHT LEKKER 

KUNNEN CHILLEN’
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‘Mijn collega’s en ik kijken altijd naar wat er 

achter het gedrag van een cliënt zit. Zodat we 

begrijpen waarom iemand zich op een bepaalde 

manier gedraagt. Tijdens mijn trainingen geef 

ik begeleiders handvatten om met stress om 

te gaan. Over hoe je gesprekstechnieken en 

praktische vaardigheden kan inzetten om jezelf 

te beschermen.

Ik ben er sinds de start van het weerbaarheids-

team bij en geef inmiddels alweer bijna vijftien 

jaar weerbaarheidstrainingen. Die zijn verplicht 

voor begeleiders die op intensieve groepen 

staan, maar we richten ons steeds meer op 

medewerkers in het algemeen. Want er kun-

nen overal situaties ontstaan 

waarbij iemand weerstand biedt.’

Geblinddoekt

‘Onlangs startten we met 

trainingen voor begeleiders én 

cliënten. Onderdeel is een spel 

waarbij begeleider en cliënt elkaars hand 

vasthouden en opdrachten doen, terwijl één 

van de twee geblinddoekt is. Daarna vragen 

we wat ze van elkaar nodig hebben om rust 

en vertrouwen te voelen. Daar kunnen ze op 

inspelen in stressvolle situaties. Ik snap dat je 

Rust en vertrouwen
‘Mensen denken bij het woord weerbaarheid vaak puur aan het 
aanleren van fysieke vaardigheden, voor het geval dat je wordt 
aangevallen. Maar dat is maar een klein onderdeel van onze 
trainingen. Mentale weerbaarheid is minstens zo belangrijk.’

Er hangt thuis in de woonkamer een digibord. Daar worden 

alle vakantiefoto’s op gezet. Roy: ‘Voorheen maakten we 

fotoboekjes, maar die verdwenen in de kast. Het leuke 

hieraan is dat je de foto’s telkens voorbij ziet komen in een 

slideshow. Er is altijd wel iemand die er iets over wil vertellen. 

Zo houden we de herinneringen levend.’  

Niets moet, veel mag

Sharmila staat te springen om de groep die zojuist is 

gearriveerd rond te leiden. ‘Hier sliepen Emiel en Hans’, zegt 

ze. Ook bij de andere slaapkamers weet ze precies te vertellen 

wie waar sliep. Op haar eigen slaapkamer wijst ze gelijk naar 

buiten. ‘Je kunt hier lekker ver weg kijken. Mooi hè?’

Eenmaal beneden blijkt hoe ruim het huis is. Je kunt er 

prima met z’n allen zitten, zowel in de woonkamer als in de 

aangrenzende tuin. Op dit moment is de woonkamer bezet 

door de groep bewoners die de vakantie er al op heeft zitten. 

Ze zijn moe en kijken samen een film. Iedereen behalve 

Sharmila, want zij sluit liever nog even aan bij de eerste 

activiteit van de andere groep: cupcakes versieren. Dat doen 

de vakantiegangers samen aan de grote keukentafel, waarop 

in het midden allerlei dingen liggen om de cupcakes mooi 

te maken. Zoals roze en gele fondant, gekleurde spikkels 

en leuke vormpjes. Als iedereen tevreden is met zijn of haar 

creatie, is het tijd om te proeven onder het genot van een 

kopje koffie. Een heerlijk ontspannen activiteit.

De begeleiders vinden het prima dat iedereen z’n gang 

gaat. ‘Dat is juist het hele idee van deze vakantie’, aldus Roy. 

‘Niets moet, veel mag. We doen met de waaghalzen onder 

ons bijvoorbeeld weleens survivaltochten, maar dan is er 

altijd nog een ander groepje dat tegelijkertijd een rustigere 

activiteit doet. Zo sluiten we ook op vakantie zo veel mogelijk 

aan bij de wensen en behoeften van de cliënten.’

ASVZ-vakantiehuis 
ASVZ heeft sinds 
2019 een eigen 
vakantiehuis op park 
Poort van Zeeland in 
Hellevoetsluis. Bewoners 
of groepen die niet de 
middelen hebben om op 
vakantie te gaan, kunnen 
zo toch vakantie vieren. 
Dat vinden we belangrijk, 
want we willen dat 
cliënten zoveel mogelijk 
meedoen met het 
gewone leven. Vakantie 
hoort daar ook bij.

‘OOK OP VAKANTIE 
SLUITEN WE ZO VEEL 

MOGELIJK AAN BIJ  
WENSEN EN BEHOEFTEN 

VAN CLIËNTEN’

soms uit emotie handelt, dat hoort erbij. We 

kijken dan wat wél kan.’

Meebewegen

‘Wat de kern is van onze lessen? Merken dat 

je stress hebt, weten dat dat erbij hoort, en het 

omzetten in iets moois. Stress kan er juist voor 

zorgen dat je snel goede beslissingen neemt. 

Als je die rust voelt, straal je dat ook uit naar 

cliënten. We zijn als mensen vaak geneigd om 

tegen stress en agressie in te gaan. Maar dat 

zorgt er juist voor dat het conflict oploopt. Het 

is veel nuttiger om mee te bewegen. Dat zorgt 

er ook voor dat de cliënt de draad makkelijker 

weer oppakt en hij of zij niet blijft hangen in de 

negatieve situatie.

Teams die de basistraining ge-

had hebben, komen jaarlijks 

terug voor een onderhoudstrai-

ning. Die staat in het teken van 

communi catie en samenwerking. 

Soms sluit een orthopedagoog aan. We hebben 

het dan over hoe je spannende situaties bij een 

collega kunt signaleren en hoe je eventueel te 

hulp kunt schieten. We moeten ten slotte ook 

een beetje op elkaar letten.’

‘ALS JE RUST 
VOELT, STRAAL 

JE DAT OOK 
UIT NAAR 

CLIËNTEN’
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David  
Dieduksman  

begon in 2001 als 
persoonlijk begeleider 
en maakte zeven jaar 

later de overstap naar 
weerbaarheidstrainer. 
Naast trainingen voor 

medewerkers geeft 
hij ook trainingen 
aan medewerkers 

én cliënten. ‘Ik wilde 
altijd al weten wat er 

onder iemands  
gedrag zit.’  

MEDEWERKER AAN ZET



Cliënten kunnen dezelfde soort 

hulpvragen hebben. Dan is het fijn om 

daarover met elkaar in gesprek te gaan. 

Bij groepstherapie ervaren cliënten 

dat ze er niet alleen voor staan. Hoe ze 

elkaar kunnen helpen en met elkaar 

kunnen meedenken. In de groep oefenen 

cliënten en therapeuten samen hoe ze 

met bepaalde situaties om kunnen gaan. 

In een nieuwe video leggen we uit wat 

groepstherapie is en wat het voor jouw 

kind of verwant kan betekenen. 

Scan de QR-code!

ALLES OVER
GROEPS THERAPIE

juni 2023 | AanZet 98 AanZet | juni 2023

 Wil je jouw kind of verwant 
aanmelden voor groeps therapie? 
Dat gaat via   
www.asvz.nl/aanmelden 

De opening van het nieuwe Wim Kos Beweegplein is een feit. Oud-

bestuurder Wim opende het plein zelf, samen met bewoner Hillie. Wim: 

‘Samen gezond en fijn leven is voor iedereen belangrijk. Voldoende 

bewegen is daar een groot onderdeel van.’ Het beweegplein is een 

eerbetoon aan Wim Kos, voor zijn jarenlange inzet als bestuurder van 

ASVZ. Na de opening vierden de aanwezigen samen dat we vanaf nu op 

locatie Merwebolder een mooie plek hebben om buiten lekker te bewegen.

We hebben leuk nieuws: dit jaar is de 5e editie van de Buddy Run. 
Op twee dagen zelfs: 29 en 30 september 2023. De Buddy Run is 
een serieuze uitdagende Obstacle Run met ruim dertig hindernissen. 
Cliënten doen mee samen met een buddy. Bij de hindernissen onder-
steunen de buddy’s elkaar. Want bij ASVZ doen we het samen! Een 
buddy kan een begeleider van de cliënt zijn, maar bijvoorbeeld ook 
een ouder, broer/zus of vrijwilliger.

 Wil jij dit jaar als buddy meedoen samen met een cliënt?  
Meld je dan aan op www.asvz.nl/buddyrun.

MELD JE AAN 
VOOR DE 
BUDDY RUN

Nieuwe 
EDITIE
 BEWONERSTIJDSCHRIFT

 Wist je dat je het bewonerstijdschrift  
ook op internet kunt lezen én beluisteren? 
www.tijdschrift-asvz.nl 

Eind maart viel het lentenummer van het 

bewonerstijdschrift in de bus bij alle bewoners 

van ASVZ. In dit voorjaarsnummer vind je meer 

informatie over de cliëntvertrouwenspersonen, het 

jaarplan, sociaal netwerkkaart én Caren, het nieuwe cliëntportaal. 

Over Caren lees je ook meer op pagina 10 van deze AanZet. 

Verder staat het bewonerstijdschrift vol met knutselideeën en je 

vindt er een lekker recept voor een couscoussalade.

ONDERWEG 
NAAR NOG  
BETERE ZORG
Passende zorg voor al onze 
cliënten. Dat willen we graag. 
Om dat waar te maken, is het 
belangrijk dat ASVZmedewerkers 
hun kennis en vaardigheden 
bijhouden. Sinds kort hebben 
we daar een Skillsbus voor. Die 
komt naar medewerkers toe, 
zodat ze daarin hun vaardigheden 
gemakkelijk kunnen oefenen en 
toetsen. De bus is niet te missen: 
je herkent hem aan de ASVZstijl. 
Misschien kom je ons onderweg 
wel een keer tegen!

KORT NIEUWSKORT NIEUWS

WIM KOS  
BEWEEGPLEIN  
GEOPEND

Ook cliënten kunnen MIP’en

Vanaf 1 september 2023 kunnen 
cliënten ook een Melding Incident 
Personen (MIP) doen. Het doel van 
een MIP is dat begeleiders en cliën
ten met elkaar bespreken wat er 
niet goed is gegaan. Hiermee wil
len we ervoor zorgen dat dit in de 
toekomst niet nog een keer gebeurt. Een MIP is bedoeld om 
van te leren. Het is geen klacht! We bespreken meldingen 

met cliënten en/of hun wettelijk vertegenwoor
digers. Om uit te leggen wat een MIP precies is, 
hebben we een nieuwe animatie gemaakt. Scan 
de QR-code om de animatie te bekijken. 
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Reina is regiocoördinator Ondersteuning Thuis 

en als projectleider betrokken bij Caren. Ze is 

enthousiast over de opzet van dit nieuwe cliënt-

portaal. ‘Cliënten beheren hun eigen dossier. Zij 

kunnen meelezen met dagelijkse rapportages, 

het plan en de afspraken in de kalender inzien. 

Cliënten bepalen zelf wie mag meelezen. Het 

is dus belangrijk dat ze een zorgvuldige keuze 

maken wie zij allemaal 

toelaten tot hun dos-

sier. Daar helpen wij ze 

bij. Voor minderjarige of 

wils onbekwame cliënten 

beheert de wettelijk verte-

genwoordiger het dossier. 

Er is maar één beheerder 

voor Caren. Dus ouders of verwanten moeten 

goed nadenken wie de meest logische beheer-

der is, en wie toestemming krijgt om mee te 

kijken in het dossier.’

Nieuw online cliëntportaal 

‘MET CAREN HEB  
JE REGIE OVER JE 
EIGEN DOSSIER’

Afgelopen periode hebben we  
bij ASVZ hard gewerkt aan de 

komst van Caren. Vraag je je af  
wie dit is? Caren is geen nieuwe 

collega, maar het cliënt portaal  
dat gekoppeld is aan ONS, het  

elektronisch cliënten  dossier (ECD). 
Projectleider Reina Bakker  
vertelt wat cliënten en hun  

ouders of verwanten van  
Caren kunnen verwachten.

Eigen verhaal

Het eigen verhaal van een cliënt is een nieuw 

onderdeel van Caren. Reina vertelt dat de cliënt 

daarin zelf, of zo nodig met hulp, zijn of haar ei-

gen levensverhaal kan opschrijven. ‘Daarin geef 

je ook aan wat je belangrijk vindt, met welke 

gewoontes begeleiders rekening moeten hou-

den en welke hobby’s je hebt. Wanneer je ervoor 

kiest kunnen begeleiders dit lezen, dan hoef je 

het verhaal dus niet steeds opnieuw te vertellen.’

Caren helpt cliënten op allerlei manieren. Zo zit 

er een agenda in, waarin cliënten en alle betrok-

kenen de afspraken zetten. ‘Begeleiders zien 

zo meteen wanneer ouders hun dochter komen 

ophalen voor het feestje van oma. En ouders 

zien wanneer er een afspraak gepland staat met 

bijvoorbeeld de tandarts. Dat is handig en voor-

komt losse briefjes en afsprakenkaartjes.’

Inzicht in doelen

Het nieuwe cliëntportaal is gebruiksvriendelijk, 

overzichtelijk en heeft veel handige functies. 

Later dit jaar kunnen cliënten Caren ook gebrui-

ken om berichten te sturen naar hun begeleider. 

‘Dat is een veilige en praktische oplossing, zeker 

voor cliënten met Ondersteuning Thuis die hun 

begeleiders niet dagelijks zien’, legt Reina uit. 

‘Maar waar ik het meest naar uitkijk, is dat cli-

enten echt de regie krijgen over hun dossier. We 

gaan ze nog veel meer betrekken bij de zorg en 

begeleiding. Zij krijgen beter inzicht in de doelen 

waaraan ze samen met hun begeleiders werken 

en de voortgang die ze boeken.’ 

Cliënten in hun kracht

Sinds 1 juni 2023 kan elke cliënt gebruik maken 

van Caren en een account aanmaken. Een nieuw 

systeem levert altijd veel vragen op. Daarom 

zijn een aantal cliënten, ouders en verwanten 

getraind in het gebruik van Caren. Zij kunnen 

als digimaatje op hun beurt anderen helpen met 

hun gebruikersvragen. Voor andere vragen is er 

vanuit Caren een helpdesk beschikbaar.

‘Cliënten 
bepalen zelf 

wie mag 
meelezen’

VERNIEUWING VERNIEUWING

In gesprek over Caren
Wil een cliënt gebruikmaken 
van Caren? Dan gaat hij 
of zij eerst in gesprek met 
de persoonlijk begeleider. 
Eventueel zijn ook de ouders of 
wettelijk vertegenwoordiger bij 
het gesprek. Samen bespreek 
je wie de beheerder wordt. Dat 
kan de cliënt zelf zijn, of de 
wettelijk vertegenwoordiger. 
Ook bespreek je wie in Caren 
mogen kijken. En wat deze 
personen mogen zien en lezen. 
Benieuwd hoe je je bij ASVZ 
precies kunt aanmelden voor 
Caren? We hebben daar een 
handig overzicht van gemaakt. 
 Kijk op www.asvz.nl/caren of 
scan de QRcode.

Dossier meelezen in Caren
Als je begeleiding krijgt van ASVZ heb je een dossier. Jij of je wettelijk vertegenwoordiger kan 

via Caren meelezen in dat dossier. In Caren staan de dagelijkse rapportages, je afspraken en je 
plan. Je bepaalt zelf of je Caren wil gebruiken. Hieronder zie je hoe het aanvragen werkt.

Gesprek over Caren
Je hebt eerst een gesprek over Caren. Met je 
persoonlijk begeleider en eventueel je 
wettelijk vertegenwoordiger. Samen 
bespreken jullie wie de beheerder wordt. Dat 
ben jij of je wettelijk vertegenwoordiger. Ook 
bespreken jullie wie in Caren mogen kijken. 
En wat deze personen mogen zien en lezen.

Koppelcode aanvragen
Je kan nog niet gelijk in jouw 
dossier kijken. Eerst heb je 
een koppelcode nodig. De 
beheerder vraagt de 
koppelcode aan in zijn 
account. De koppelcode 
krijg je per brief.

Je krijgt de koppelcode
De brief met de koppelcode 
wordt altijd naar jou gestuurd. 
De brief is van Nedap. Dat is 
het bedrijf dat Caren heeft 
gemaakt. Is jouw wettelijk 
vertegenwoordiger de 
beheerder van Caren? Geef 
dan de brief aan je wettelijk 
vertegenwoordiger.

Koppelcode invoeren
De beheerder voert de koppelcode 
in op zijn account. Jouw dossier is 
nu te zien in Caren. Ben je zelf niet 
de beheerder? Dan voegt de 
beheerder jou toe. Zodat je kan 
meelezen in jouw dossier.

Caren bespreken
Elk jaar heb je een 
planbespreking. Met je 
persoonlijk begeleider en 
eventueel je wettelijk 
vertegenwoordiger. 
Samen bespreken jullie of 
de afspraken over Caren 
nog kloppen. En of jij 
en/of je wettelijk 
vertegenwoordiger nog 
tevreden zijn over Caren.

Tip! Laat niet iedereen 
meekijken in Caren
In Caren staan al jouw 
gegevens. Denk dus goed na 
wie je laat meekijken in 
Caren. Zo bescherm je jouw 
eigen gegevens en privacy. 

Account aanmaken
De beheerder maakt een account 
aan op www.caren.nl. Op 
www.asvz.nl/caren vind je een 
handleiding. Daarin staat stap 
voor stap hoe je een account 
aanmaakt. Heb je hulp nodig? 
Mail dan naar info@carenzorgt.nl. 
Of vraag een digimaatje om hulp 
via caren@asvz.nl. 



Vorige week gaf ik het vijfjarig zoontje 
van een vriendin een cadeautje. Hij nam 
het blij aan en pakte het uit zonder iets 
te zeggen. Zijn moeder zei: ‘En wat 
zeg je dan…?’ Een van de dingen die 
je je kind wilt leren, is dankbaarheid. 
Dankbaarheid maakt dat je opener en 
positiever in het leven staat. Je bent dan 
meer bewust van wat je mag ontvangen.  

Dankbaarheid zie ik ook terug bij cliënten en begeleiders van ASVZ. 
Cliënten kunnen soms zo genieten van de kleine dingen en spontaan en 
dankbaar reageren door jou een knuffel te geven. Hoewel de werkdruk 
bij begeleiders hoog ligt, merk ik dat velen dankbaar zijn voor hun werk 
en dat ze er veel voldoening uithalen. 

We zijn dankbaar voor de goede en mooie dingen in het leven. Maar 
kun je ook dankbaar zijn voor slechte dingen die jou overkomen? De 
laatste tijd probeer ik ook dankbaar te zijn voor moeilijkheden die op 
mijn pad komen. Ik merk dat dit me rust geeft, en dat die moeilijkheden 
veel minder vat op me krijgen. Ik kan ze beter loslaten. 

Ooit raakte ik in gesprek met een man die heel rijk was. Maar hij werd 
ernstig ziek, en verloor al zijn bezit. Uiteindelijk wist hij deze situatie te 
accepteren, en toonde hij dankbaarheid voor wat hem was overkomen. 
Want door dit alles heeft hij weer goed contact gekregen met zijn zoon, 
wat voor hem het meest waardevol is. Uit iets slechts komt vaak iets 
goeds. En je leert en groeit ervan.

Danken in tijden van lijden
zouden we het liefst vermijden.
Toch mogen we juist dan zingen,
en genieten van kleine dingen… 
(Leo Heuvelman)

Bij ASVZ werken drie geestelijk 
verzorgers: Ellen Stierman 

(Waardenland, 06 - 10 89 96 15), 
Arianne de Klerk  

(Rotterdam, 06 - 51 21 82 96) en  
Hao Tran (Brabant, 06 - 31 12 91 81). 

Om beurten schrijven zij een column 
over zingeving in de zorg.

Dankbaar zijn  
in moeilijke tijden 
Hao Tran

DE ALLES-IN-ÉÉN JOB

9.00 uur
Veel vrolijkheid tijdens het ochtend-

overleg met koffie en thee. Eigenaresse 

Ramona en kok Lisa krijgen spontane 

knuffels van teamleden. Tom zit rustig 

naar zijn collega’s te luisteren. Hij kent 

iedereen goed: ‘Ik werk hier al vanaf de 

opening.’ Zijn lichte verlegenheid maakt 

al snel plaats voor trots zodra hij zijn 

koksoutfit showt. Vandaag verdeelt Tom 

zijn tijd over de keuken en de bediening.  

9.20 uur
De eerste gasten druppelen binnen. 

Tom laat een iPad zien: ‘Hiermee ne-

men we de bestelling op. Eerst deden 

we dat op papier.’ Bij de bar rolt het 

bonnetje uit de printer: de opdracht 

voor de keuken- en barmedewerkers. 

‘De bar vind ik moeilijk, al die inge-

wikkelde koffies. En dan heb je nog die 

rotafwas’, vervolgt hij lachend. ‘Ik werk 

Tom (37) kan bijna in zijn eentje het hele restaurant runnen: afwas, 
bar, keuken én bediening. Na negen jaar hoeft niemand hem nog 
iets uit te leggen. We lopen een dagje met Tom mee op zijn werk 
bij Brownies&downieS in Oisterwijk.  

‘Met de snijder verdeel ik de koek in 

stukken. En daarna versieren we de 

brownies.’ In een taartenkast staan 

uitnodigende kunstwerkjes. Tom: ‘Die 

met M&M’s is mijn favoriet.’  

11.30 uur
Stilte voor de storm. Nog even tijd om 

met het team te lunchen. Gewone 

boterhammen met beleg, al zou Tom 

het liefst iedere dag kroket eten. ‘Een 

collega frituurde laatst per ongeluk 

vleeskroketten in plaats van de 

vegetarische kroketten die een gast 

besteld had. Toen mocht ik ze lekker 

opeten.’ Nu moet Tom snel door: 

lunches bereiden, borden opmaken en 

uitserveren. ‘Dat doe ik zo: twee borden 

op de arm en één in de hand.’ En daar 

verdwijnt hij tussen de tafeltjes. Volledig 

in balans. Nee, Tom hoef je niets meer 

uit te leggen.

het liefst in de bediening of de keuken. 

Broodjes en salades maken. Er hangt 

een schema met alle ingrediënten. We 

maken veel zelf: mayonaises, eiersalade, 

kruidenolie.’ Hij duikt de koelkast in om 

alle bakjes klaar te zetten. 

10.15 uur
‘Hallo!’ Tom begroet een vaste gast. 

Die komt elke ochtend rond deze tijd 

koffiedrinken.  Veel gasten kennen Tom, 

en andersom. Hij woont in Udenhout, 

maar ook hier voelt hij zich duidelijk 

thuis. Hij wijst naar buiten: ‘Met mooi 

weer gaat ons terras open.’ 

10.30 uur
Tijd om de cake aan te snijden. ‘Geen 

cake, brownies!’ verbetert Tom. ‘Deze 

plaat heb ik gisteren gebakken. Die moet 

30 minuten in de oven en deze lichtere 

plaatkoek hoeft maar 27 minuten’, legt 

hij als een volleerd banketbakker uit. 
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Marion van Laarhoven, 

jobcoach ASVZ en begeleider 

van Tom: 

‘Tom is bij Brownies&downieS enorm 
gegroeid, vooral op sociaal vlak. 
Het mooie is dat cliënten hier alle 
verschillende taken mogen doen. 
In andere restaurants blijft dat vaak 
beperkt tot bijvoorbeeld de afwas. Op 
maandag werkt Tom nu ook bij Albert 
Heijn. Daar wordt hij regelmatig 
herkend door vaste gasten van 
Brownies&downieS. 

Sommige cliënten willen graag in 
de maatschappij werken. In een zo 
normaal mogelijke situatie. Favoriet zijn 
verzorgingstehuizen, kinderopvang en 
supermarkten. Maar ik heb ook een 
cliënt die ‘iets stoers’ zocht en nu bij 
een autosloperij werkt. Als jobcoach 
help ik met werk zoeken, ben ik bij 
de evaluatiegesprekken en verzorg ik 
de begeleiding. Brownies&downieS 
heeft zelf begeleiders. In andere 
situaties, zoals bij Albert Heijn, loop 
ik een dagje mee en geef ik tools aan 
de begeleidende collega. Daarna ga 
ik regelmatig langs, meestal in de 
pauzes. Bij die sociale momenten 
kunnen cliënten vaak de meeste 
ondersteuning gebruiken.     
 
Cliënten zijn trots op hun baan; 
ze houden na het werk vaak hun 
bedrijfskleding aan. Dat uniform maakt 
namelijk geen onderscheid tussen 
mensen met en zonder beperking. Het 
werken in een ‘gewone’ omgeving tilt 
deze cliënten echt op en ze geven 
net als Tom meer dan 100 procent 
van zichzelf. De werkgever heeft een 
goede kracht aan onze cliënten.’ 

IN DE SAMENLEVING ZIN IN ZORG



IN BEELD
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Vijf dagen in de week gaan twee 
tuingroepen op pad om de tuinen van 
ASVZ-locaties in de regio Rotterdam te 
onderhouden. En dat is een groot succes! 
Ze krijgen er steeds meer werk bij.

De groepen werken al lang niet meer 
alleen op ASVZlocaties. We sluiten 
steeds meer onderhoudscontracten 
af met externe klanten, zoals 
verzorgings en bejaardenhuizen. 
Die mensen zien de cliënten graag 
komen. In de ochtend staat de tuin 
nog vol onkruid en hangen er takken 
in de weg. Als de groep weggaat, 
ligt de tuin er keurig aangeharkt en 
gesnoeid bij.
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Van twee hoveniers leren de 
cliënten hoe zij vakkundig moeten 
snoeien, maaien en de machines 
bedienen. De hoveniers maken 
het werkrooster en regelen ook 
onderhoudswerk buiten ASVZ. 
Zo maken cliënten met zinvol en 
afwisselend werk onderdeel uit 
van de maatschappij. Ze hebben 
iedere dag veel lol samen.

De cliënten zijn blij dat de 
zomer in aantocht is. Met 
drie busjes gaan ze op pad. 
Met hun stoere werkkleding 
kunnen ze tegen een stootje. 
Maar iedereen kijkt wel uit 
naar het mooie weer. Dan is 
werken in de buitenlucht toch 
net iets leuker.

De tuinen van de ASVZlocaties in 
Rotterdam, Hoogvliet en Capelle 
aan den IJssel liggen er perfect 
bij. Dat kun je wel overlaten 
aan de twee tuingroepen van 
Groenonderhoud Rotterdam. De 
cliënten snoeien, maaien, harken 
en planten met veel enthousiasme. 
Ze krijgen er steeds meer werk bij. 

Groenonderhoud 
 in Rotterdam 
SNOEIEN EN 
  BLOEIEN 

IN BEELD

 Ben of ken jij een activiteitenbegeleider met groene vingers?  
Laat het ons weten via nproveniers@asvz.nl.
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4 
vragen aan… 
Wie: Annelieke
Waar: Udenhout

Wie ben je?
‘Ik ben Annelieke en ik ben 50 jaar oud. Ik woon 
in Udenhout.’ 

Je zit in de Sectorale Cliëntenraad 
(SCR). Vertel! 
‘Ik zit samen met andere cliënten in de SCR. 
We vergaderen één keer per maand met twee 
managers. We praten over onderwerpen die 
voor alle cliënten belangrijk zijn. Bijvoorbeeld 
over zaken die verbeterd moeten worden. De 
managers kunnen het dan misschien regelen.’ 

Wat is jouw rol bij de SCR?
‘Ik ben voorzitter bij de SCR. Tijdens een 
vergadering zorg ik dat iedereen luistert. En dat 
we niet door elkaar heen praten. Ook let ik erop 
dat iedereen aan het woord komt. Ik vind het 
heel leuk om te doen.’

Waarom zit je in de SCR?
‘Ik vind het belangrijk dat cliënten kunnen 
meedenken en meepraten. En dat kan via 
de SCR. We vragen ook advies aan andere 
cliënten. Dit doen we bijvoorbeeld via de lokale 
raden of het bewonersoverleg. Zodat we van 
iedereen de mening kunnen meenemen.’

 In het bewonerstijdschrift 
van ASVZ staan meer 
verhalen van cliënten. 
www.tijdschrift-asvz.nl
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Cliënten van ASVZ werken elke dag met zorg aan de 
mooiste producten. Kom langs bij onze winkels en maak je 

huis én jezelf klaar voor de zomer. 

 Klaar voor 
DE ZOMER

‘EEN BEHANDELING 
BIJ MOOI MENS 
IS EEN FEESTJE. 
IK LOOP MET EEN 
GLIMLACH EN 
MOOIE NAGELS 
WEER NAAR BUITEN!’ 
– Klant van Mooi Mens

MOOI MENS
Hair & Beautysalon Mooi Mens 

in Hoogvliet (Rotterdam) is de 

perfecte plek om jezelf zomerklaar 

te maken. Hier kun je terecht voor 

een heerlijke manicure, pedicure 

of gezichtsbehandeling. Iedere 

maandag staan de medewerkers 

voor je klaar. Stuur een mailtje naar 

hairenbeautymooimens@asvz.nl.  

BORRELTIJD!
Zonnetje, goed 
gezelschap en 
lekkere hapjes: 
de tijd om 
gezellig buiten te 
borrelen komt er weer 
aan. Op de boerderij kun je ook 
lekkernijen kopen om je borrelplank mee 
te vullen. Cadeautip: je kunt de borrelplanken 
ook personaliseren.  

 Scan de QR-code voor openingstijden en 
adresgegevens.

De zon in huis
Bij Atelier Bijzonder maken ze prachtige creaties zoals kaarsen, 

schilderijen en schalen van keramiek. En allemaal verkrijgbaar in zachte 

zomerse kleuren. Haal de zon naar binnen met deze woondecoraties! 

Op Facebook vind je de adresgegevens en de actuele openingstijden. 

Of kom gezellig langs in de winkel in Udenhout! 

 Scan de QR-code voor meer informatie. 

BEWONER AAN HET WOORD IN DE ETALAGE
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Christel Bertens, bewegingsagoog bij ASVZ, heeft 
17 juni 2023 rood omcirkeld in haar agenda staan. 
Op die dag beginnen in Berlijn de World Games voor 
sporters met een verstandelijke beperking. Voor 
Nederland doen twee zeilteams van ASVZ mee.  
Een prestatie van formaat! 

INTERVIEW INTERVIEW

‘De zeilers zijn 
gegroeid, ook 

als persoon’

‘Twee jaar geleden wisten we bij ASVZ niets 

van zeilen. Onze cliënten hadden nog nooit in 

een zeilboot gezeten. Nu hebben twee van 

onze drie zeilteams zich geplaatst voor Berlijn 

en verschijnen ze namens Special Olympics 

Team NL aan de start. Dit had ik vooraf echt niet 

kunnen bedenken’, vertelt Christel enthousiast. 

Samen met collega Anne de Groot is ze coach 

van de ASVZ-zeilteams in Udenhout.     

Persoonlijke groei

Zeilen is een teamsport, vertelt Christel. ‘De twee 

cliënten die samen in de boot zitten, moeten heel 

goed samenwerken. Ze hebben geleerd elkaar 

te vertrouwen, goed te luisteren 

en met elkaar te communiceren. 

Alleen zo kun je steeds beter 

presteren. Je merkt dat de zeilers 

niet alleen gegroeid zijn als 

sporter, maar ook als persoon. 

Ik zie cliënten met veel meer zelfvertrouwen en 

een positiever zelfbeeld. Daarom past het zeilen 

zo goed bij de zorg van ASVZ.’

Keihard trainen

Christel legt uit dat het voor mensen met een 

beperking lastig is om tijdens het zeilen de juiste 

windrichting te bepalen. Daarom vaart er tijdens 

wedstrijden en trainingen altijd een vaste unified 

partner mee. Die mag niets doen, alleen korte 

aanwijzingen geven over de te varen koers. 

Hoe bereidden de teams zich voor? ‘De zeilers 

deden in de winter onder andere aan fitness 

en ik gaf ze kracht- en conditietraining. Vanaf 

begin april gingen we het water weer op. De 

teams krijgen les in Dordrecht van onze vaste 

 Houd de website en de sociale media van 
ASVZ in de gaten om de prestaties van Sven, 
Daan, Quirine en Bradley te volgen.

professionele zeiltrainer Alex. Ze tuigen eerst 

zelf hun boot op en leggen die in het water. 

Daarnaast besteden we iedere week aandacht 

aan een stukje theorie.’

Vervolgens krijgen de teams opdrachten om 

die lessen gelijk toe te passen op het water. 

Christel: ‘Wedstrijden varen is spannend en 

iedereen gaat hier op zijn eigen manier mee 

om. Daarom besteed ik als coach veel aandacht 

aan dit mentale deel. Om ons te kwalificeren 

voor Berlijn hebben we keihard getraind. Er 

mogen namens Nederland maar twee teams 

deelnemen en ASVZ heeft twintig andere teams 

eruit gevaren. Trotser kun je als coach niet zijn!’

Tilburgse sportprijs

In het ene team zeilen Sven (26) en Daan (23). 

Het andere team bestaat uit Quirine (34) en 

Bradley (19). ‘Dat is het enige gemengde team 

– met een man en een vrouw – dat straks aan 

de start verschijnt’, vertelt Christel. De prestaties 

van de ASVZ-zeilteams vallen op in de regio. 

‘Begin dit jaar hebben Sven en Daan de prijs 

voor G-sportploeg van de gemeente Tilburg 

gewonnen. Voor de feestelijke prijsuitreiking 

waren onze drie zeilteams en alle begeleiders 

uitgenodigd. De jongens kregen een bokaal van 

de wethouder. Voor een overvolle zaal hebben 

ze een bedankwoordje gesproken. Dat deden ze 

supergoed. Die prijs is een extra motivatie om 

in Berlijn opnieuw heel goed ons best te doen.’

     ASVZ-zeilteam naar World Games in Berlijn

 ‘TROTSER KUN JE 
ALS COACH NIET ZIJN!’
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DE POLITIEK KAN VEEL 
LEREN VAN ASVZ
Door Cees van der Vlist (voorzitter CCR)

Je hoeft maar een krant open te slaan, en je ziet: we leven 

in een roerige tijd. Soms lijkt het wel of de wereld in brand 

staat. Juist daarom wil ik vandaag benadrukken hoe mooi 

het is om te zien dat we bij de CCR goed samenwerken, 

met elkaar en met anderen. Prachtig vind ik het, om 

zo veel inzet en kwaliteit te ervaren bij onze leden die 

actief zijn met medezeggenschap. Denk aan cliënten 

die actief zijn bij sollicitatieprocedures, in werkgroepen 

en adviesgroepen, maar ook bij beleidsvragen en allerlei 

activiteiten. 

Dit jaar onderzoekt de CCR samen met sectormanagers, 

ouders en verwanten en de sectorale cliëntenraden hoe 

medezeggenschap nog beter kan worden. Het is heel 

belangrijk dat we een goede verbinding maken tussen 

cliënten en ouders/verwanten. Zodat de zaken die leven 

en spelen gehoord en gezien worden, en hun weg vinden 

naar de organisatie. 

Als ik terugkijk op de afgelopen periode, valt op dat 

maatschappelijke problemen onmiddellijk hun weerslag 

hebben op onze cliënten. Dan heb ik het bijvoorbeeld over 

de prijsstijgingen van voedsel. De grote betrokkenheid 

van iedereen in de organisatie bij zo’n thema is geweldig 

om te ervaren. Ook is het prettig om te merken dat er dan 

een goede ingang is bij de raad van bestuur. Gelukkig 

is daar geen kloof – de landelijke politiek kan nog een 

voorbeeld nemen aan de medezeggenschap bij ASVZ.

 Wil je meer weten over het werk van de 
medezeggenschapsraden? Aarzel niet en  
neem contact met ons op!

VRAAG VAN EEN FAMILIELID
‘WIE BEANTWOORDT
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FAMILIEVERENIGING 
VINCENTIUS BESTAAT  
40 JAAR
Door Rinie Roosen (voorzitter FVV)

Dit jaar vieren we de 40e verjaardag van Familie
vereniging Vincentius. Dat de manier waarop 
cliënten zorg krijgen in de loop van de jaren grondig 
is veranderd, mag duidelijk zijn. Het is misschien niet 
toevallig dat de naamswijziging van onze vereniging 
in 1990 heeft plaatsgevonden. In die tijd spraken we 
voor het eerst niet meer van gehandicapten, maar 
van mensen met een verstandelijke beperking. De 
landelijke vereniging KansPlus bracht nota’s uit met 
de toepasselijke titels ‘Mensen met mogelijkheden’ 
en ‘Gewoon doen’. We kijken niet meer naar 
iemands beperking, het uitgangspunt is dat we de 
mogelijkheden die deze mensen in zich hebben, tot 
hun recht laten komen.

Deze uitgangspunten hebben gezorgd voor een hele 
andere benadering van de zorg voor deze mensen. 
Bijkomend effect is dat niet alleen in de zorg de 
zienswijze is veranderd. Ook in de maatschappij 
heeft het zijn effect gekregen. Bewoners hebben 
hun dagactiviteiten niet alleen meer binnen de 
zorginstelling, maar doen steeds meer mee aan het 
reguliere arbeidsproces. 

Mede dankzij de inzet van landelijke ouderverwante n     
organisaties zoals KansPlus en familieverenigingen 
gebeuren die veranderingen in overleg met ouders 
en verwanten. Ook de Familievereniging Vincentius 
speelt hierin een rol van betekenis. Bijvoorbeeld door 
bijeenkomsten te organiseren waar vertegenwoordigers 
van ouders en verwanten overleggen met 
sectormanagers en teamleiders van ASVZlocatie 
Vincentius. En door tijdens onze jaarvergadering zowel 
leden als nietleden uit te nodigen. Ook is er altijd 
overleg met de raad van bestuur van ASVZ.

We nodigen jou als ouder of verwant van harte uit om 
lid te worden. Zodat we samen invulling kunnen blijven 
geven aan de doelstelling van onze vereniging: goede 
zorg voor cliënten, zowel op locaties van ASVZ als bij 
aangesloten ouderinitiatieven.

  Meer informatie vind je op  
www.asvz.nl/fvv of mail naar  
familieverenigingvincentius@asvz.nl

‘Ik werk als onafhankelijke cliëntenvertrouwens-

persoon Wet zorg en dwang. Dat doe ik sinds de 

invoer van de Wet zorg en dwang in 2020. In deze 

wet zijn de rechten vastgelegd van mensen die 

te maken kunnen krijgen met onvrijwillige zorg. 

Cliënten van ASVZ en hun vertegenwoordigers 

kunnen met vragen hierover terecht bij mij of een 

van mijn collega-vertrouwenspersonen.

Aan cliënten leg ik het altijd zo uit: je kunt bij ons 

aankloppen met vragen over iets wat je wilt, maar 

wat je niet mag. Of over iets wat je moet, maar 

niet wilt. Dat kan gaan over dagelijkse dingen als 

bedtijd of gametijd. Of over wel of niet alleen naar 

het voetbalveld mogen fietsen. 

Maar ik krijg ook vragen over ingewikkelde situa-

ties. Bijvoorbeeld als jij of je kind het er niet mee 

eens bent dat de voordeur van de woning op slot 

zit. Samen met jullie gaan we het gesprek aan met 

de begeleider. We kunnen helaas niet beloven dat 

de uitkomst precies is zoals jullie dat willen. Maar 

we zoeken altijd naar mogelijkheden. De veiligheid 

en gezondheid van je kind staan daarbij voorop. 

Iedere locatie van ASVZ heeft een eigen ver-

trouwenspersoon. Hun contactgegevens vind 

je op de website van ASVZ. Ik werk in regio 

Waardenland. Je kunt mij bereiken door te 

bellen naar 06 51 91 21 29 of te mailen naar 

esthermeppelink@zorgbelangcvp.nl.’

Esther Meppelink, 
cliëntenvertrouwenspersoon  

Wet zorg en dwang bij 
Adviespunt Zorgbelang

MIJN VRAGEN OVER
ONVRIJ    WIL LIGE 
ZORG?’‘Wat gebeurt er als 

mijn zoon zorg krijgt 
waar hij het zelf niet 
mee eens is? Bij wie kan 
ik terecht als ik hier 
vragen over heb?’

 – Marthy Wachtberger, moeder van Casper

CCR FVV



‘IK HOUD 
CLIËNTEN 

GRAAG ZINVOL 
BEZIG’
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 Wil je weten wat 
allemaal mogelijk is? 

Neem contact op met 
Joris van Schilt: 
jvschilt@asvz.nl of  
06 – 28 26 13 12

De wind door je haren, muziek op standje 
‘lekker hard’ en fietsen maar. Voor cliënten 
van de Werkschuit, dagbesteding op locatie 
Merwebolder in Sliedrecht, is dit dankzij hun 
nieuwe duofiets werkelijkheid geworden.

Dagelijks bewegen is niet alleen goed voor je 

gezondheid, het geeft ook ontspanning. De duofiets 

biedt daar goede mogelijkheden voor. Een rondje 

fietsen, samen lachen en lekker meezingen: 

begeleider Michael is overal voor in. ‘Voor cliënten 

is het fijn als ze op een werkdag even actief kunnen 

zijn. Een frisse neus halen buiten. Bewegen door 

lekker mee te fietsen. Soms even stoom afblazen en daarna weer fris verder op 

de werkplek. Ik maak er elk rondje weer een feestje van!’

De duofiets is mogelijk gemaakt door een schenking van de Stichting Pietje 

Vlot. De heer Bergeijk, een van de leden uit het bestuur van de stichting, kwam 

de fiets persoonlijk overhandigen aan de medewerkers en cliënten op de 

dagbesteding.

’Dankzij dit soort schenkingen en giften kunnen we een hoop mogelijk maken’, 

vertelt Joris van Schilt, coördinator fondsenwerving bij ASVZ. ‘Net als iedereen 

willen mensen met een verstandelijke beperking volop genieten van het leven. 

Naast fietsen kan dat ook met een weekendje weg zijn, waarin ze bijvoorbeeld 

kunnen sporten of in de tuin kunnen werken. Dit soort activiteiten lijken 

vanzelfsprekend, maar dat zijn ze niet. Alle bijdragen zijn welkom. Of het nu 

geld is, materiaal, mankracht of uitwisseling van kennis!’

SPOTLIGHT

Henri (64) geniet van zijn prepensioen. 

Naast golfen, lezen en tijd doorbrengen 

met z’n kleinzoon zoekt hij een goede 

invulling van de week. Zijn vrijwilligers-

werk bij de dagbesteding in Udenhout 

is voor iedereen een schot in de roos. 

‘Ik heb 42 jaar in het basisonderwijs 
gewerkt. Eerst voor de klas, en daarna als 
directeur op verschillende basisscholen. 
Nu ik meer tijd heb, blijf ik graag 
maatschappelijk actief. Mijn dochter werkt 
als begeleider bij ASVZ. Zo was het lijntje 
naar vrijwilligerswerk hier snel gelegd.

Sinds anderhalf jaar help ik iedere dinsdag 
met veel plezier op de dagbesteding in 
Udenhout. Cliënten in een rolstoel haal ik 
op bij hun woongroep. Daarna doe ik vaak 
een spelletje met ze. Met Raoul speel ik 
Lotto en Annie probeert mij iedere week 
te verslaan met memory. Bibi vindt het 
leuk om samen een werkboekje te maken. 
Als echte onderwijsman wil ik de cliënten 
graag zinvol bezighouden en ze iets leren. 
Daarom probeer ik ze steeds te prikkelen 
met nieuwe spelletjes. 

’s Middags ondersteun ik bij een andere 
groep. Ook met die cliënten speel ik vaak 
een spelletje. En we gaan regelmatig naar 
buiten: een stukje wandelen of een tochtje 
op de duofiets. 

Het is leuk om te zien dat veel cliënten 
mij inmiddels herkennen. Bij binnenkomst 
begroeten ze mij enthousiast. Eén cliënt 
pakt altijd gelijk de kleurpotloden uit de 
kast. Alleen op dinsdag wil hij tekenen, 
de andere dagen niet. Een aantal cliënten 
heeft epilepsie. Daar ga ik nu een cursus 
over volgen, zodat ik straks ook met hen 
zelfstandig naar buiten mag.’

 Meer weten over 
vrijwilligerswerk bij ASVZ?  
www.werkenbijasvz.nl/
vrijwilligers

SPONSOR

EEN DUOFIETS  
VOOR DE 
WERKSCHUIT  



Krachtpatsers
Op het kinderdagcentrum in Sliedrecht gaat de sportkleding aan.  

Tijd om lekker in beweging te komen! De kinderen komen de gymzaal 
binnen, waar bewegingsagoog Mandy de groep staat op te wachten. Ze heeft 

een leuke verrassing: vandaag gaan ze buiten sporten. Op verschillende 
toestellen doen de kinderen oefeningen om hun spieren sterker te maken. Van 
buikspieroefeningen en push-ups tot hangen aan het rek. Na afloop is iedereen 

moe maar voldaan. Wanneer gaan we weer buiten sporten?  
Dat komt vast goed met de zomer in aantocht!

 HET GEWONE LEVEN


