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Midden-Holland ..

Vanuit de Medezeggenschapsraad Verwanten:

Wat een gevarieerde natuur als je om je heen kijkt. Veel
struiken, bomen en bloemen verrassen ons met hun
uitstraling van boeiende kleuren en vormen. |k kan daar

p{o PR van genieten! NIEUWSBRIEF HOOGTEPUNTEN

Hetzelfde overkomt me als ik naar mensen Kijk,
regelmatig op een terrasje zittend genieten van een Lid MRV
drankje of hapje. Dat ervaar ik ook bij de bezoeken aan

de woonlocaties van ASVZ waar ik mensen ontmoet, zo

verschillend en ieder met een eigen karakter, uitstraling CCR
en unieke gaven/talenten. Zowel cliénten als
begeleidend personeel.

Als voorzitter van MRV Midden-Holland is het een Visiefestival
voorrecht dat we onszelf als medezeggenschapsraad de

verantwoordelijkheid hebben opgelegd om regelmatig bij

woonlocaties op bezoek te gaan, zodat we weten waar 30 seconds-spel
we over praten in de vergaderingen. En we met die
indrukken kunnen bijdragen aan een steeds beter
zorgklimaat binnen ASVZ. Zodat we zelf ook leren Vacature MRV lid
samenwerken.

Bij de bezoeken aan de woonlocaties was ik regelmatig
onder de indruk van zowel bewoners als begeleidend
personeel, waar vaak heel harmonieus wordt
samengewerkt en samengeleefd.

Dat heb ik ook mogen meemaken naar aanleiding van
een bezoek aan twee van de dagbestedingslocaties van
ASVZ.

De dagbestedingslocaties die ik kortgeleden mocht
bezoeken in Nieuwerker aan den IJssel waren een
geweldige verrassing.




Behalve de aparte bouwsamenstelling van een
molen en een bedrijf waar rolstoelen op maat
werden gemaakt, was de samenstelling van de
verschillende groepen medewerkers in de
dagbestedingsgroepen ook verrassend. Wat een
inventiviteit, geduld en begeleiding zijn nodig
(geweest) om dit voor elkaar te krijgen. Het
theehuis bijvoorbeeld is echt een aanrader
waard om te bezoeken. Ik begreep dat daar ook
de muntjes, die met Kerst werden uitgedeeld,
konden worden ingeleverd voor creatieve en
ook nuttige cadeautjes. Van harte aanbevolen!

Trouwens de bakkerijproducten mochten er ook
zZijn, ook een aanrader, ga er eens langs zowel
voor de kwaliteit als de prijs.

Boeiend was het ook hoe de cliénten van ASVZ
een plek hebben verworven bij het bedrijf in op
maat gemaakte rolstoelen. Wat is er een werk
van gemaakt om via vergaande arbeidsdeling
iedere cliént naar waarde te kunnen inzetten.

Kortom, jullie begrijpen het al, ik ben erg onder
de indruk van wat er in Nieuwerkerk aan den
IJssel gebeurt.

Dit is maar een klein deel van wat ASVZ in een
groot deel van Nederland heeft gerealiseerd met
en door cliénten, personeel en vrijwilligers. O, ja,
dat vergat ik nog bijna, de vrijwilligers die op
beide locaties naast het personeel een
belangrijk plaats innemen bij hetgeen als
dagbesteding daar zo subliem plaatsvindt.
Hulde daarvoor!!

Hantlijle goct
Gert Nap

Voorzitter MRV Midden-Holland

Lof voor degenen die daar een aandeel hebben
(gehad).

Voorzitter CCR:

Het is 5 mei als ik dit stukje schrijf. Bevrijdingsdag en gisterenavond de herdenking op 4 mei waar we
stil stonden bij de slachtoffers van o.a. de 2° wereldoorlog.

Mijn gedachten gingen uit naar hoe werd omgegaan met mensen in de GZ in die oorlog. Het
monument ter nagedachtenis daarvan bevindt zich in Apeldoorn.

Tegelijkertijd ben je op een dag als vandaag dankbaar voor onze vrijheid. Om te mogen wonen in een
democratisch land met een grondwet waarin iedereen gelijk is en mee mag doen.

Daarom is het ook zo mooi dat wij daar ons steentje aan bij mogen dragen. Voor die bewoner
waarvoor het moeilijk is om zelf zijn stem te laten horen. Door U, door jou, doet hij mee, telt hij of zij

mee en wordt zijn stem in vrijheid gehoord.

Het voorjaar zorgt voor groei en bloei. Laten we met elkaar zorgen dat ook de medezeggenschap
binnen ASVZ mag groeien en bloeien en dat we er met elkaar van genieten en het waarderen.

Groet

Uw voorzitter van de CCR

Cees vam der VLot A 7 ‘,,H;,,



Visie Festival 2025

GA MEE OP REIS DOOR ASVZ!
21, 22 & 23 mei 2025

Wat een feest, wat een beleving! Het Visie Festival 2025 was een onvergetelijke reis door de wereld
van ASVZ. Drie dagen lang stond Loon op Zand in het teken van verbinding, inspiratie en ontmoeting.
En het mooiste? ledereen was welkom! Medewerkers, cliénten, ouders/verwanten én vrijwilligers —
samen maakten we er iets bijzonders van.

Ben je er niet bij geweest? Dan heb je echt iets gemist! Maar geen zorgen: dit smaakt absoluut naar
meer, dus zet het volgende festival alvast op je radar. Dit wil je niet n6g een keer missen!

Ook de Medezeggenschapsraad Verwanten was van de partij. Direct bij binnenkomst stonden we in
de tent klaar om iedereen te begroeten met een vrolijk koffertje. Een klein cadeautje, met een leuke
verrassing erin... Heb jij de QR-code al gescand die daarin verstopt zat?

4] Niet gedaan? Geen probleem!
Je kunt het alsnog doen — hier is de QR-code nog een keer voor iedereen:

Medezeggenschap in de spotlight
op het Visie Festival!

Ons doel tijdens het Visie Festival?
Meer bekendheid geven aan de

medezeggenschap binnen ASVZ.

En hoe doe je dat beter dan met een spelletje? Niet
zomaar een spel, maar een zelfontworpen 30
Seconds-spel — helemaal in het teken van ASVZ!




We vroegen slechts 3 x 30 seconden van uw tijd, waarin uw kennis werd getest over:
e Medezeggenschap binnen ASVZ,
e Algemene kennis over ASVZ,
e En wereldse weetjes.

Wat hebben we veel enthousiaste deelnemers gehad! Cliénten die samen met hun verwanten
meespeelden, verrasten iedereen met hun scherpe antwoorden en lieten hun ouders/verwanten
glimmen van trots. En het mooiste? De spelletjes leidden vaak tot waardevolle gesprekken waarin
ervaringen werden gedeeld en verbinding ontstond. @

€2 Natuurlijk waren er ook prijzen!
Elke dag reikten we een hoofdprijs én een troostprijs uit:

e De hoofdprijs: een grote vintage koffer, gevuld met unieke cadeautjes van de dagbestedingen
van ASVZ.

o De troostprijs: een charmant mini-koffertje met muntjes, inwisselbaar bij de dagbestedingen
van ASVZ.

Wij wensen alle winnaars heel veel plezier met hun prijs en hopen dat het spel en de gesprekken
hebben bijgedragen aan meer bekendheid én betrokkenheid bij de medezeggenschap binnen ASVZ.

Samen maken we medezeggenschap zichtbaar én leuk! (= Q)
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30 Seconds-spel voor medewerkers

® Ook op jouw woning of teamdag?

Wij willen graag in gesprek met jullie over medezeggenschap.

Lijkt het je leuk om dit spel zelf eens te spelen op een woning of teamdag van ASVZ? Laat het ons
weten! We maken graag een afspraak en denken met je mee en samen zoeken we naar een passende
invulling. Want ook wij denken in mogelijkheden — juist daar begint medezeggenschap.

2 Neem contact op met:

Bertine Weeda
Ambtelijk Secretaris CCR
06-53396313

bweeda@asvz.nl
(werkdag: maandag, dinsdag en donderdag)

Vacature

£ Word jij onze nieuwe stem?
Ben jij een verwant en wil je meepraten en meedenken namens cliénten? Sluit je dan aan bij ons team
en maak écht verschil. Samen zorgen we ervoor dat de stem van cliénten gehoord wordt.

£ Neem contact op met:

Diana Gort
Secretarieel ondersteuner MRV
06-20188901

dgort@asvz.nl
(werkdag: maandag, dinsdag en woensdag)

Redactie
Opmerkingen of vragen voor de redactie? Stuur een mail naar: dgort@asvz.nl
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. . . . Wilt u meer informatie dan kunt u contact'opnemen met de
secretarieel ondersteuner Diana Gort Tel: 0620188901 of dgort@asvz.nl
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