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Voorwoord

Medezeggenschapsraad Verwanten

Voor u ligt het jaarplan 2026 van de medezeggenschapsraad
verwanten (MRV) Merwebolder van ASVZ.

De MRV bestaat uit betrokken verwanten van cliénten die
wonen of werken binnen ASVZ. Bij medezeggenschap gaat
het over meedenken, meepraten en meebeslissen. MRV
Merwebolder vertegenwoordigt de cliénten van alle woon- en
dagbestedingslocaties van de Merwebolder

De MRV heeft als doel de belangen van de cliént te behartigen
en met name voor diegene die zelf niet kunnen praten over
hun zorg.

De sectormanager schuift bij elke vergadering het eerste half
uur aan. In dit gesprek wisselen de MRV en de sectormanager
informatie uit. De sectormanager vertelt welke ontwikkelingen
en plannen er zijn in de sector en in de regio. De leden van de
MRV stellen verdiepende vragen en bespreken signalen uit de
praktijk. Zij geven advies over onderwerpen die belangrijk zijn
voor cliénten. Zo ontstaat een open en kritische dialoog,
waarin de MRV en de sectormanager samen opkomen voor
betere zorg voor onze cliénten.

De voorzitter van de MRV heeft zitting in de Centrale
Cliéntenraad (CCR) en doet daarvan verslag. Leden komen
zes keer per jaar bij elkaar om te overleggen.
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Regelmatig nemen leden van de MRV deel aan organisatie
brede werkgroepen en/of sollicitatiecommissies.

In het MRV-overleg worden zaken en ontwikkelingen
besproken die binnen de regio spelen. De Raad heeft
aandacht voor de zorg en het woon- en het leefklimaat van de
cliénten.

De leden van de MRV bezoeken regelmatig woningen en
dagbestedingsgroepen en Sectorale Cliéntenraden (SCR) om
zich een beeld te vormen van wat er speelt en om contact te
onderhouden met de achterban.

De achterban bestaat uit zowel de verwanten van de cliénten
als ook de cliénten zelf.

De volgende leden hebben zitting in de raad:

Vacant Ad Interim

Bertine Weeda voorzitter

Vacant Vervangend
voorzitter

Mevr. Adri v.d. Heerik Lid

Dhr. Wiek van Gelder Lid

Mevr. Valentine de Waard Lid

Mevr. Fieny Smitsmans Lid
Dhr. Wim Batenburg Lid
Mevr. Karin Sirag Lid

De raad wordt ondersteund door Diana Gort.
Email: dgort@asvz.nl

telefonisch bereikbaar op: 06-20188901.
Adres: Postbus 121, 3060 AC Sliedrecht.
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De hieronder genoemde speerpunten, geven wij het jaar 2026
- extra aandacht. We laten ons informeren door ASVZ
™ . medewerkers en gaan ook in gesprek met cliénten. Dit doen
- we tijdens onze bezoeken aan woningen, dagbestedingen en
Sectorale Cliéntenraden (SCR). We kunnen ook vragen
" = - stellen aan de managers die bij onze vergaderingen aanwezig
. zijn. Als we verbeterpunten zien dan zullen we die aan de
orde stellen.
Speerpunten voor 2026
= De horizontale verbinding versterken over
de hele linie
= Nieuwe leden aantrekken, minimaal 1 lid en
een voorzitter erbij
Aandachtspunt voor 2026
= Volgen van speerpunt 2025:
Winkels dagbesteding openstellen in het
weekend
[ | ]
= De horizontale verbinding versterken over de hele linie
] .

Waarom dit belangrijk is:
. In 2024 zijn de contacten tussen de Sectorale Cliéntenraden
(SCR), de Medezeggenschapsraad Verwanten (MRV) en de

= sectormanagers sterker geworden. Er zijn duidelijke
I afspraken gemaakt en elk SCR heeft één vast MRV-lid als
. . contactpersoon. Dit MRV-lid sluit regelmatig aan bij SCR-
vergaderingen. Ook zijn sectormanagers een vast
: agendapunt in de MRV-vergaderingen.
oo Wat we willen bereiken:
T In 2026 willen we deze horizontale verbinding verder
uitdiepen en verbreden. Het doel is om de communicatie door
- en richting de managers te verbeteren. Er moet sprake zijn
n van tweerichting verkeer. Zo kunnen we waardevolle
- feedback geven en bijdragen aan betere zorg voor cliénten.
- =
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Om dit te bereiken, willen we:

Afstemmen met sectormanagers over hoe en waar de MRV
kan meedenken of signaleren bij:

het verbeteren van de communicatie van ASVZ richting
verwanten;

het volgen van de zorg aan cliénten in de regio (bijvoorbeeld
voeding en de uitvoering van Triple-C).

Actief luisteren naar sectorale cliéntenraden en tijdens
locatiebezoeken;

Regelmatig overleggen met sectormanagers over belangrijke
zaken;

Zaken die relevant zijn voor alle cliénten bespreken met de
Centrale Cliéntenraad (CCR).

Nieuwe leden aantrekken, minimaal 1 lid en een voorzitter
erbij

Waarom dit belangriik is:

De MRV heeft op dit moment geen vaste voorzitter. Deze
functie wordt tijdelijk ingevuld door de Ambtelijk Secretaris van
de CCR.

De MRV bestaat nu uit vijf leden, maar dit jaar stoppen twee
van hen. Dat betekent dat we straks nog maar drie leden
overhouden — het minimum om goed te kunnen functioneren.
Daarom willen we in 2026 werken aan versterking van de MRV.

Wat we willen bereiken:
We willen dit jaar een vaste voorzitter benoemen.
We willen het aantal leden uitbreiden naar minimaal vijf.

Om dit te bereiken, willen we:

Meer zichtbaar zijn binnen en buiten de organisatie. Zo weten
collega’s en verwanten dat we nieuwe leden zoeken.

We doen dit door:

Informatie te delen via medewerkers, posters, brieven en e-
mails.

Aanwezig te zijn bij bijeenkomsten en evenementen waar
verwanten samenkomen.

Actief met mensen in gesprek te gaan over het werk en het
belang van de MRV.

Op deze manier hopen we nieuwe betrokken leden te vinden
en de MRV weer volledig te bemensen.
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Aandachtspunt voor 2026

" o= - =  Winkels dagbesteding openstellen in het weekend
. Vorig jaar heeft de MRV aan de managers het advies gegeven
om de winkels van de dagbesteding ook in het weekend te
u . openen.
E = Dit jaar willen we volgen wat daarmee is gedaan en
meedenken over hoe dit verder kan worden uitgevoerd.




