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Familievereniging
Vincentius Brabant

Info vanuit FVWV

Algemene ledenvergadering familievereniging Vincentius

Zoals ook jaarlijks gebruikelijk is, hebben we op zaterdag 22 april
onze ledenvergadering.
Hierbij zijn zowel leden als niet-leden van harte welkom.

ALV Dit jaar vieren we ons veertigjarig bestaan en zullen hier in de
vergadering even bij stilstaan. Daarnaast geeft Petri Embregts van
Tilburg University een korte lezing over hoe belangrijk een
familienetwerk is en de verbinding van cliént, familie en professional.

Hanneke Kooiman van de raad van bestuur is aanwezig. Zij zal een toelichting geven over
de verbouwing van de kapel en het nieuwe cliéntensysteem Caren voor ouders en
verwanten. Natuurlijk is er ook gelegenheid om met elkaar in gesprek te gaan.

Wellicht hebt u de uitnodiging voor de ALV al via de post ontvangen, maar hebben deze ook
nog toegevoegd in de bijlages van deze mail. Ook het jaarverslag is digitaal toegevoegd.

Meld u aan voor de jaarvergadering via familieverenigingvincentius@asvz.nl

Wij stellen het erg op prijs als u de vergadering zou willen bijwonen. Dat geeft ons als
familievereniging een teken dat u betrokken bent bij de vereniging en dat we dit nog jaren
kunnen voortzetten.
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Familievereniging Vincentius bestaat dit jaar 40 jaar. Oh ja ? Wat is dat dan voor een

vereniging?
Het is een vereniging die bestaat uit ouders en verwanten van
cliénten van Vincentius in de regio Midden-Brabant. Op 3
\ ’ februari 1983 werd “Oudervereniging van Huize Vincentius”

opgericht. En op 30 mei 1990 werden de nhaam aangepast naar
“Familievereniging van Huize Vincentius”.

Een bestuurslid omschreef het medio 1990 als volgt in de
“concept Informatie inzake Oudervereniging/Familievereniging”:

De ouders/familieleden van de pupillen kunnen lid zijn van wat nu nog de Oudervereniging
is, en wat binnenkort de Familievereniging zal zijn. Door haar demokratische samenstelling
en organisatie treedt zij op duidelijke wijze op als vertegenwoordigster van de
ouders/familieleden. Zij tracht door samenwerking binnen Huize Vincentius het beste voor
de pupillen te bereiken. Als rechtspersoon kan de Vereniging met Bestuur en directie over
verschillende zaken afspraken maken: de samenwerkingsovereenkomst die daartoe regels
biedt, is op 30 juni 1989 ondertekend.

Het woordgebruik is in deze tijd anders, maar de kern van de tekst is nu nog steeds van
toepassing: het beste bereiken voor cliénten/bewoners.

Dat doen wij door gelegenheid te scheppen waarbij ouders of verwantenvertegenwoordigers
overleggen met sectormanagers van Vincentius. En tijdens onze jaarvergadering, waarbij
zowel leden als niet leden worden uitgenodigd, is er altijd overleg met de Raad van bestuur
van ASVZ.

Daarom nodigen wij ouders-verwanten uit om lid te worden zodat wij samen invulling kunnen
blijven geven aan de doelstelling van onze vereniging,

Meer informatie op: https://www.asvz.nl/fvv
of stuur een e-mail: familieverenigingvincentius@asvz.nl

Ter gelegenheid van ons jubileum stellen wij een geldbedrag beschikbaar. Daarvan wordt
een deel van de activiteiten in de bewonersfeestweek op 23, 24 en 26 mei 2023 betaald. En
alle bewoners ontvangen in mei van ons een presentje.

Rinie Roosen, voorzitter
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Data in 2023
Overleg groepsvertegenwoordigers maandag 17 april en 2 oktober
\Z 2023
QO
Q/&
A‘B Algemene Ledenvergadering FVV 22 april 2023
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FVV is druk op zoek naar nieuwe leden

De familievereniging viert dit jaar haar veertigjarig bestaan, maar om dit voort te kunnen
zetten, zijn we op zoek naar nieuwe leden.

Door natuurlijk verloop van zowel leden als cliénten zien wij
ons ledenbestand inkrimpen.

Vandaar dat wij op zoek zijn naar nieuwe leden, die ons
zowel door betrokkenheid als financieel willen
ondersteunen.

In de komende AanZet zal er aandacht besteed worden : , !
aan een wervingscampagne voor zowel FVV als OVV (ouder/verwantenveren|g|ng in
Sliedrecht).

Bent u nog geen lid, en wilt u ons steunen (contributie bedraagt € 15,- per jaar), stuur een
mail naar familieverenigingvincentius@asvz.nl

Alvast dank daarvoor en natuurlijk ook voor alle leden die ons al jaren steunen.

/

In maart/april ontvang je alweer de factuur contributie FVV 2023.

Dank indien je hiervoor een machtiging hebt afgegeven.

Mocht je in 2022 geen contributie betaald hebben, dan zouden wij het erg waarderen als je
dit alsnog wilt overmaken. Er staat nog een grote kostenpost open van niet betaalde

contributie. =SSN — /’"\

\
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machtigingsformulier aan bij het secretariaat..

Wil je ons jaarlijks machtigen om € 15,- van je rekening te mhéq(\ﬁa‘aj(i':r het m g,?/_

Contact FVV - OVV - CCR

Besturen van de FVV en OVV Merwebolder Lingebolder houden elkaar op de hoogte van
wat er speelt binnen hun verenigingen. Er zijn namelijk veel raakvlakken. Hierdoor kunnen
we elkaar aanvullen en versterken! In het laatste overleg zijn ervaringen uitgewisseld over
de ervaringen van het digitale betalingssysteem Cashless dat op dit moment wordt getest.
Daarnaast over het jaarplan 2023 van ASVZ en het jaarverslag 2022 van de Centrale
cliéntenraad.

/

Een kijkje in de keuken van Nachtzorg Udenhout.

Team Nachtzorg Udenhout bestaat uit 16 medewerkers, waarvan we iedere nacht met een
team van vijf aan het werk zijn. Van maandag tot en met vrijdag begint onze werkdag(nacht)
om 22u en in het weekend om 22:45u. Vanaf dat moment nemen wij de woningen op het
terrein van Udenhout en de buitenwoningen in de omgeving (Udenhout, Berkel-Enschot,
Oisterwijk, Moergestel en Tilburg) over van de begeleiders die op dat moment hun
avonddienst afsluiten.

April 2023



mailto:familieverenigingvincentius@asvz.nl

De begeleiders bellen ons om eventuele bijzonderheden door te geven en af te melden
zodat zij naar huis kunnen gaan en wij als nachtzorgteam de begeleiding overnemen. Per
woning krijgen we een overdracht, hierin staat hoe de dag is verlopen en of er
bijzonderheden zijn waar dat wij rekening mee moeten houden. Op dat moment verwerken
wij eventuele bijzonderheden in ons systeem en nemen we de woning van hen over.

Zodra we de woning overnemen is het per client afhankelijk wat er in het zorgplan
beschreven is of er bijvoorbeeld uitluisteren, een deurcontact aan hebben staan of andere
afspraken gemaakt zijn. Sommige cliénten hebben we op beeld, omdat er bijzonderheden
zijn die we niet kunnen horen maar wel moeten zien. Dit kan een tijdelijke cameraobservatie
zijn vanuit een vraag van een behandelaar, maar kan ook een permanent karakter hebben.

Tijdens de nacht verrichten we verschillende werkzaamheden.
We wisselen elkaar om het uur af achter het uitluister systeem.
Een collega luistert dan alles uit en houdt de beelden in de
gaten.

Zijn er dan bijzonderheden dan heeft deze collega contact met
twee andere collega’s die onderweg gaan naar de client om ter
plaatse ondersteuning te verlenen of de client gerust te stellen.
Daarnaast hebben we standaard verzorgingsrondes waarbij
we de cliénten die verzorging nodig hebben helpen.
Verzorgingsmomenten worden vooraf altijd zorgvuldig
afgewogen met de orthopedagoog en of arts omdat het
uitgangspunt van nachtzorg is: “de nacht is om te slapen”.
Buiten de cliénten die we iedere nacht zien is nooit vooraf te
voorspellen hoe de nachten verlopen. Cliénten kunnen zelf
een oproep doen om even met ons te kletsen of om hulp te
vragen, soms horen we geluiden vanuit een kamer die we niet
goed kunnen plaatsen en dan gaan we daar even kijken wat er
aan de hand is. Daarnaast houden we ook een oogje in het
zeil wat er verder op het terrein gebeurt.

Aan het einde van onze dienst rapporteren wij de bijzonderheden van de nacht in de
rapportage van de cliént of telefonisch bij de overdracht naar de ochtenddienst zodat de
begeleiders die de groepen gaan opstarten op de hoogte zijn. Doordeweeks sluiten wij onze
dienst om 7u af en in het weekend om 8u, de begeleiders van de woningen die wij hebben
overgenomen bellen ons dan op dat zij aanwezig zijn in de woning, dit verwerken wij in het
systeem en zij nemen het vanaf daar van ons over.

Naast de directe inzet zoals u hierboven kunt lezen, kennen we ook het principe van
‘contactpersonen’. De Algemeen begeleiders van het team nachtzorg hebben allemaal
enkele woningen als extra aandachtspunt. Enkele malen per jaar stemt de contactpersoon
met het team wonen af of- en welke bijzonderheden er zijn, of eerder gemaakte afspraken
nog actueel zijn, verwachtingen vanuit het team nachtzorg nog parallel loopt met die van de
woning etc. Zo zorgen we met elkaar dat de zorg en begeleiding overdag doorloopt in de
nacht.

Paul Noordzij dank voor je uitgebreide toelichting over de nachtzorg.
De FVV is in overleg met de nachtzorg om te bekijken of we een rondleiding kunnen krijgen

bij de “controlekamer”. Dit is natuurlijk vanwege privacyredenen buiten de werktijd van de
nachtzorg.
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Er zijn al ouders/verwanten, die aangegeven hebben, hier interesse in te hebben.
Mocht je ook alvast je interesse willen aangeven, stuur dan een mail naar
familieverenigingvincentius@asvz.nl

Overleg groepsvertegenwoordigers

Op 17 april a.s. organiseert FVV overleg groepsvertegenwoordigers met sectormanagers.
Deze keer heeft de FVV aan groepsvertegenwoordigers gevraagd of zij binnen hun woning
willen inventariseren wat voor invloed heeft het personeelsverloop op de cliénten?

Krijgen groepsvertegenwoordigers signalen over kwaliteit dienstverlening, die beinvloed
wordt door personeelsverloop bijv. conflicten.

Hierover gaan we op 17 april in gesprek.

Heeft de woning van jouw kind/verwant geen groepsvertegenwoordiger en heb je interesse
om dit op te pakken, neem dan in eerste instantie contact op met de teamleider. Hij/zij zal
dan ons hierover informeren en nodigen wij je uit.

/

Deelname overleg Academische werkplaats Tilburg

In maart hebben een twee mensen vanuit het bestuur FVV deelgenomen aan een sessie,
waarin Tilburg University (Academische werkplaats/Tranzo) input vraagt aan professionals,
medezeggenschap, familievereniging en ouders/verwanten, zodat zij daar weer verder
onderzoek naar kunnen doen. De deelnemers zijn mensen vanuit de organisaties, waarmee
Tilburg University een partnerschap heeft binnen de

Academische Werkplaats (0.a. ASVZ, Dichterbij, Amarant,

Koraal). AW

Dit keer stond o.a. de impact van Covid 19 centraal bij verstaan en
mensen met een verstandelijke beperking en hun familie. v B verbinden

Onderzoeksresultaten werden gedeeld over moeders, die
hun kind tijdens de coronatijd naar huis hebben gehaald.

Tijdens het overleg kwam naar voren dat Corona het contact met cliénten en verwanten erg
onder druk zette, omdat ze elkaar niet konden ontmoeten. Maar vaak zijn er creatieve
oplossingen gezocht. Dat werd als positief ervaren en ook meer communicatie/relatie
verwant en professial is verbeterd.

Daarnaast is de zorg bij ouders/verwanten voor kwaliteit van de zorg en daarmee
samenhangend kwaliteit van leven voor cliént een item wat in de coronatijd meer zichtbaar is
geworden.
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Nieuws uit Halsteren

In de afgelopen maanden is de locatie Halsteren opgeknapt. De
huiskamers zijn voorzien van nieuwe, frisse kleuren. De woonkamer
en gang hebben een mooie nieuwe pvc-vloer gekregen. Dit om de
woonomgeving weer fijner te maken voor eenieder.

Natuurlijk blijven we ondertussen ook bezig met de plannen voor de
nieuwbouw!

In het najaar zijn er gesprekken geweest met een architect bureau.
Tijdens deze gesprekken is een eerste inspiratie sessie gehouden.
Wat vinden we belangrijk voor onze bewoners, welke bouw is passend. Mocht er meer
informatie zijn houden we jullie op de hoogte!

Tijdens de renovaties zijn de bewoners van de woningen lekker op vakantie geweest of
dagjes weg.

Recreatie / vrijwilligers

Bericht van de recreatie

Het jaar 2023 weer vol goede moed begonnen. Op zondag 8
januari hadden we en volle kapel tijdens ons nieuwjaarsfeest.
Live muziek van 3 volkszangers. Wat was het gezellig.

Carnaval kon weer als vanouds worden gevierd. 5
dagen hebben we veel gehost en plezier gehad met
elkaar. De raad van elf heeft het goed gedaan.

2 online bingo’s gedraaid. Telkens tegen de 800
aanmeldingen. Het is een groot succes en er zijn grote
prijzen te winnen.
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27 april is het Koningsdag en dan vieren we dat samen met de Udenhoutse gemeenschap in
het dorp bij 't Plein. Er is live muziek, spelletjes, kramen met spullen van de winkels van
ASVZ en allerlei entertainment.

Alle clubjes draaien goed, al zoeken we nog wel vrijwilligers
voor de handwerkclub op woensdagavond en de dansclub op
dinsdagavond en zoeken we een dirigent (naast Wim Ll ES ‘ .
Verbunt) voor het koor. Misschien weten jullie iemand die : |

hier interesse in heeft. Kijk en vraag eens om je heen! =

We zijn nu druk doende met de feestweek in mei. 26 mei
hebben we de grote bewonersfeestdag. Dat is een hele
organisatie.

Marloes Vink & Liesbeth Doppen

Vrijwilliger in de schijnwerpers

Binnen ASVZ zijn tientallen vrijwilligers dagelijks actief en
graag wil de FVV hen danken voor hun inzet.

Vandaar dat we in elke nieuwsbrief iemand in de schijnwerpers
willen zetten.

Dit keer het verhaal van Wilma Cuelenaere

Ik ben Wilma Cuelenaere, 60 jaar en woonachtig in Tilburg. Door ziekte moest ik in 2009
stoppen met mijn werk, waardoor ik nog meer tijd kon gaan besteden aan mijn
vrijwilligerswerk bij de Fietsclub ASVZ. Sinds 2002 was ik al bij de fietsclub en vanaf 2020
vast maatje voor Marion Dodeweerd.

Marion is vanaf het begin, dus al 27 jaar, lid van de Fietsclub ASVZ. Ik ken Marion inmiddels
al ruim 21 jaar, de match als maatje was dan ook snel gevonden.

In 2001 ben ik een paar keer als invalster mee gegaan

- met de fietsclub van ASVZ, waarop ik in april 2002
meteen als vaste vrijwilligster mee ben gaan fietsen. Al
meefietsend werd snel gevraagd om de planning voor
mijn rekening te nemen. Geleidelijk aan ben ik alles gaan
archiveren en heb ik een fietsboekje gemaakt met daarin
een kleine beschrijving van iedere cliént en de nodige
telefoonnummers. leder groepje heetft tijdens het fietsen
zo'n boekje en een klein EHBO tasje bij zich.

Ik ben hierdoor het aanspreekpunt van de Fietsclub
geworden en heb nauw contact met Liesbeth Doppen. Indien er een cliént niet kan komen
fietsen, meldt de leiding dit af bij mij. Als er een vrijwilliger niet mee kan fietsen krijg ik dat
ook door en dan zorg ik voor vervanging, Er is een vast groepje reserve vrijwilligers die ik
kan benaderen om in te vallen. Verder hebben we een telefooncirkel. Indien de
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weersvooruitzichten niet best zijn worden de cliénten afgebeld en de vrijwilligers krijgen een
berichtje in de groepsapp (erg handig en snel).

Het is altijd fijn om op dinsdagavond het terrein op te komen rijden. Zodra de cliénten je zien
roepen ze vaak al: hé Wilma...ben je er weer.

Het is een hele leuke activiteit om te doen, heerlijk een stukje fietsen en natuurlijk ook
ergens een drankje nuttigen. Gezellig een praatje maken met elkaar. De lach op hun
gezicht, de gezichtsuitdrukking zegt vaak boekdelen!!

In coronatijd kwam er voor mij veel tijd vrij door o.a. het stilvallen van ander vrijwilligerswerk
m.n. het Ronald McDonald Huis Middenwest-Brabant, de Opstapbus Tilburg en niet te
vergeten mijn koor Switch.

Ik ben er in deze coronatijd nog meer achter gekomen hoe fijn het is om met Marion samen
dingen te gaan doen b.v. boodschapjes, paar uurtjes naar de Efteling, samen stukje fietsen,
gaan lunchen, koffie drinken bij Leut in Oisterwijk, puzzelen met mij samen en later eigen
puzzels leggen, spelletje samen doen (yahtzee vindt Marion erg leuk), samen koken bij mij
thuis. Marion voelt zich bij ons ook echt thuis.

Ik heb ervaren, dat het maatje kunnen zijn voor Marion, voelt als een kers op de taart van al
mijn vrijwilligerswerk!!

Info vanuit ASVZ

Update cliéntensysteem

Bron mijn.asvz.nl

Naast ONS ook Caren vanaf 1 april bij ASVZ

Vanaf 1 april 2023 gaat ASVZ over op ONS, een nieuw elektronisch cliéntendossier (ECD).
We stoppen dan met PlanCare. Dit betekent dat we ook afscheid nemen van Mijn Dossier.
Naast ONS bestaat voor clienten/ verwanten de mogelijkheid mee te lezen via een nieuw

cliéntportaal: Caren.

Ben je nu al gebruiker van Mijn Dossier in Plancare, dan heb je hier een brief over
ontvangen. Dit betreft de 1° fase van het invoeren van het nieuwe systeem Caren en zal per
half april beschikbaar zijn.

Heb je in de 1° fase weinig tot geen gebruik gemaakt van PCD dan kun je in de 2¢ fase
gebruik maken van Caren.

Was je nog geen gebruiker van Mijn Dossier, dan val je onder de 2° fase bij het gaan
gebruiken van Caren. Deze fase start in juni 2023.

Caren is van de cliént

Caren is een digitale gezondheidsomgeving en is van de cliént of verwant zelf. ledereen kan
een Caren account aanmaken. Het geeft de gebruiker inzage in en controle over de eigen
gezondheid en welzijn, of die van je verwant.

Caren helpt de gebruiker ook met het organiseren van zorg en maakt het mogelijk om
informatie te delen en taken te plannen rondom de eigen of andermans zorgsituatie.
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Delen en koppelen

Een cliént of wettelijk vertegenwoordiger bepaalt zelf met wie ze de gegevens wilt delen en
of alle gegevens in Caren gekoppeld en gedeeld wordt met
ASVZ, bijvoorbeeld aan ONS van ASVZ. 4:_ ————————
Als er gekoppeld wordt aan ONS van ASVZ, dan worden AT A s
delen van het Plan en de rapportages zichtbaar in Caren.
Een koppeling met ONS van ASVZ kan alleen aangevraagd
worden door de cliént of de wettelijk vertegenwoordiger van
de cliént.

Zie ook Algemeen introductiefilmpje Caren

Op de website van ASVZ staat ook meer info over Caren
https://www.asvz.nl/caren

Cashless werken

Vanaf 1 november 2022 tot en met juli 2023 zal het project ‘cashless
betalen’ uitgerold worden. Dit betekent dat er op groepen voortaan
zonder contant geld gewerkt kan worden en er minder administratieve
druk en een zorgvuldigere administratie met een geringere
foutgevoeligheid is bij de woon- en dagbestedingseenheden.

Na overleg met OR en CCR zal het systeem voor alle groepen
ingevoerd worden.

Wervingscampagne personeel Midden-Brabant

De arbeidsmarkt in Nederland laat de laatste periode

een grillig patroon zien. Ook de gehele zorgsector Mogelijkheden
heeft hier last van. We merken bij ASVZ dat vacatures in b Ki
langer open staan en medewerkers meer dan we Z In beperkingen

graag willen banen krijgen aangeboden bij collega

organisaties. Met name functies van Teamleiders en Persoonlijk begeleiders zijn steeds
moeilijk op te vullen.

Naast de werving en het opleiden van nieuwe medewerkers die het gehele jaar doorloopt, is
er recentelijk een Midden-Brabant brede ASVZ wervingscampagne ingezet om mensen te
enthousiasmeren om bij ons te komen werken. Resultaten hopen we spoedig te zien. Dit
geeft, zeker in vakantieperiodes, veel druk op de roosters en kan betekenen dat er soms
minder dan je gewend bent aan medewerkers beschikbaar zijn voor een dienst of
medewerkers van andere woningen diensten opvullen.

We proberen het ongemak voor cliénten hierin zo klein mogelijk te houden, maar realiseren
ons dat invallers voor onrust binnen een woning kunnen zorgen omdat dagprogramma's of
activiteiten voor cliénten soms wat anders kunnen verlopen dan ze gewend zijn. We vragen
hiervoor uw begrip en doen ook bij u een verzoek rond te kijken in uw eigen omgeving of er
familie/ buren/ kennissen zijn die bij ASVZ willen werken. Opleidingsniveau binnen de zorg is
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hierin niet voor alle functies op voorhand van belang omdat ASVZ een ruim aanbod heeft in
scholing en training.

Daarnaast zijn er door M&O meerdere informatie avonden georganiseerd om anders
opgeleide mensen of mensen die al in de zorg werken te motiveren en te enthousiasmeren
om in de zorg te komen werken.

/

Voedingsgeld

In verband met de sterk gestegen prijzen van voeding is in 2022 tweemaal
een indexering toegepast m.b.t. het voedingsgeld gezien de huidige inflatie.
Het mee-eten van medewerkers (een uitgangspunt vanuit ASVZ m.b.t.'het
gewone leven’) wordt hierin ook meegenomen in beschikbaar budget.

In juni ligt de AanZet weer in de bus. Hierin ook een artikel van de

familievereniging en aandacht voor de wervingscampagne nieuwe leden.

Ontvangt u de AanZet niet? Neem dan contact op met de afdeling PR &
Communicatie: communicatie@asvz.nl

Vernieuwde website ASVZ

Op de website van ASVZ kunt u allerlei actuele zaken terugvinden zoals actueel nieuws
https://www.asvz.nl of info over de FVV op https://www.asvz.nl/fvv

Diversen

Update verbouwing “voormalig hoofdbouw Vincentius”

De bestemmingsplanwijziging ‘voormalig hoofdgebouw’ (Ontwikkelaar Boei) heeft ter inzage
gelegen.

Er zijn enkele bezwaren van omwonenden ingediend die ter beoordeling bij de gemeente
liggen.

Het is voor Boei afwachten hoe de bezwarenafhandeling verloopt en daarmee wanneer men
kan starten met de eerste fase.

Het gehele plan zal in 4 tot 5 fases ontwikkeld worden.

April 2023



mailto:communicatie@asvz.nl
https://www.asvz.nl/
https://www.asvz.nl/fvv

11

Bron nieuwsbrief AWVB
LFB naar de top

Naar de Top! is een trainingstraject van de LFB voor mensen
met een verstandelijke beperking. De trainingen gaan over
persoonlijke groei en talentontwikkeling. De Academische
Werkplaats Leven met een verstandelijke beperking (AWVB)
van Tilburg University deed onderzoek naar wat de trainingen
hebben gebracht. Over de resultaten van het onderzoek is een
filmpje gemaakt.

In een van de trainingen worden ervaringsdeskundigen opgeleid tot trainer. Daarna kunnen
zij bij hun eigen zorgorganisatie zelf trainingen geven aan andere mensen met een
verstandelijke beperking. Samen met hun coach, met wie zij op een gelijkwaardige manier
samenwerken.

Vind je dit interessant, kijk dan ook eens op de website van Academische werkplaats leven
met een verstandelijke beperking

ACADEMISCHE
WERKPLAATS
LEVEN MET EEN

VERSTANDELIJKE
BEPERKING Ry > 2 o

/

Bron KansPlus nieuwsbrief maart 2023
Nieuwe technologische toepassingen in de verstandelijk gehandicaptenzorg

Technologie helpt mensen op het gebied van wonen, leven, leren, werken, taal en
gezondheid. Dit geldt ook voor mensen met een verstandelijke beperking.
Er zijn al veel technologische innovaties beschikbaar in de verstandelijk
gehandicaptenzorg. Op de website van Zorg van Nu vind je innovaties voor mensen
met een verstandelijke beperking. Klik hier voor een overzicht van innovaties die
beschikbaar zijn voor mensen met een verstandelijke beperking.
Een aantal voorbeelden zijn:

e een drinkbeker voor veilig drinken voor mensen met een slikstoornis

e slim incontinentiemateriaal

e communicatie en spraak-apps
Heb jij ervaring met deze of andere innovaties voor mensen met een verstandelijke
beperking? Deel ze met ons en met elkaar. Dat kan via de sociale mediakanalen van
KansPlus of door een mail naar advies@kansplus.nl.

https://www.kansplus.nl/2023/03/15/nieuwe-technologische-toepassingen-in-de-
verstandelijk-gehandicaptenzorg/
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Algemesn FVWW

Doorgeven wijziging contactgegevens

Zijn uw contactgegevens (zoals email of telefoonnummer) veranderd of bent u verhuisd?
Meld dit via ons emailadres.

Zo houden wij onze ledenadministratie up-to-date en ontvangt u op het juiste adres
informatie vanuit onze vereniging.

/

Reactie op FVV-nieuws:

¢ Hebt u opmerkingen en/of tips, wat u mist in deze nieuwsbrief, laat het ons
’Y\P\- weten via familieverenigingvincentius@asvz.nl
/

Algemene informatie FVV

Bestuur:

Rinie Roosen, voorzitter/secretaris
Will van Roessel, penningmeester
Annemieke van Bommel, bestuurslid
Jan Straver, bestuurslid

Elly Twilt, bestuurslid

Marieke Vermue, bestuurslid

Secretariaat, Monique Verboven

Aanwezig op woensdag- en,vrijdagmiddag

Telefoon: 06-83147467

Of bereikbaar via: familieverenigingvincentius@asvz.nl

Postadres: FVV, Schoorstraat 4, 5071 RA Udenhout

/

Aan- of afmelden FVV-nieuws

U kunt zich aan- of afmelden door een mail te sturen naar
familieverenigingvincentius@asvz.nl.

FVV-nieuws is een uitgave van:

Familievereniging Vincentius (FVV)
Telefoon: 06-83147467
Email: familieverenigingvincentius@asvz.nl
Website: https://www.asvz.nl/fvv
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