
Samen voor een duurzaam ASVZ 
Op naar Zilver medio 2025



Wat doen we al: Groene leefomgeving



Bevorderen gezondheid



Wat doen we al? 

Bevorderen bewustwording, kennis en vaardigheden

Adviseurs 
duurzaamheid => 
uitbreiding in 
2024

Voorbereiding 
communicatie 
campagne

Digitale 
rondleiding op 
kijkduurzaam.nl

Sociaal intranet pagina duurzaamheid



Wat doen we al: : CO2 reductie

Energiemonitoring en 
energiemanagement (i.s.m. CFP 
Green Buildings);

Energie neutrale nieuwbouw (met hulp van 
extra PV): 
• KDC Lage Weide (EPC = -0,47) en 
• Doggersbank 47 (EPC = -0,1).

PV panelen: 14.824 stuks = 
4,6 MWp = ruim 4 miljoen kWh/jaar = 
2.600 ton CO2

Reductie aardgasverbruik d.m.v. 
warmtepompen, isolatie, instellingen GBS 
verbeteren

95% LED voor algemene verlichting Keuze voor elektrische bedrijfsauto’s en 
leaseauto’s, installeren laadpalen

Totale CO2 reductie huisvesting van 
2016 (18.000 ton) 
tot en met 2023 (11.500 ton): 36% 

Vervoersonderzoek uitgevoerd → vertaling 
naar duurzaam mobiliteitsbeleid en 
stimuleringsregelingen

DuMaVa subsidie voor 5 panden 
binnen gehaald, in totaal € 1,4 
miljoen. 
Uitvoering in 2024 – 2026. 

Energie-
label

aantal renovatie 
standaard

A+++++

A++++ 6 6

A+++ 6 6

A++ 8 4

A+ 7

A 3

B 3

C 2

D 1

E

F

G 1



ASVZ: CO2-reductie – voorbeelden uit de praktijk



ASVZ: CO2-reductie – jaarverbruiken (grote locaties)



CO2 routekaart

• Lingebolder – Filip Willemsstraat 1-3, Leerdam

2023: Hybride 
warmtepomp + PV



CO2-reductie / energiebesparing

Trias Energetica



Wat doen we al: circulaire economie

Duurzame dagbesteding: 
• kringloopwinkels, 
• houtwerkplaatsen, 
• afvalscheidingsplein, 
• groenonderhoud,
• etc.

Pilot materialenscan bij verbouw of demontage:
• Kapel Udenhout, 
• Dagbesteding Doggersbank 56, Hoogvliet

Servies en bestek vervangen door herbruikbaar 
i.p.v. wegwerp, ook geen papieren koffiebekers 

Interne marktplaats op het sociaal intranet

Pilot slimme incontinentiematerialen Opslaan van gebruikt meubilair voor hergebruik

Transformatie van kantoorpand naar wonen en 
dagbesteding (Aveling 500, Hoogvliet)



ASVZ: circulaire economie – voorbeelden uit de praktijk





Samen Aanpakken – ASVZ blijft in beweging!

Sinds Juli 2024 -> nieuw team!

• Adviseur duurzame bedrijfsvoering

• Adviseur duurzame huisvesting (Afdeling Huisvesting) 

• Projectondersteuner

• Programmamanager Duurzaamheid

Nieuwe aanpak:

  We doen het samen!



Speerpunten 2025

• ? C Een duurzame toekomst

Jaarplandoel
1 Er is nieuw duurzaam beleid voor inkoop, schoonmaak, voeding, mobiliteit en afval. In het 3e kwartaal 

2025 heeft ASVZ het zilveren keurmerk van de Milieu Thermometer Zorg. 

2 Er is minder CO2 uitstoot door vervanging van een groot aantal CV ketels. 

3 Er start een pilot ‘bouwen met herbruikbare materialen’ op Aakwerf Gouda. 

4 Medewerkers en cliënten werken samen aan duurzaamheid. We leren hoe we energie en water 

kunnen besparen. En afval kunnen scheiden. We leren duurzame keuzes maken. We kopen meer 

tweedehands producten. We doen meer met de fiets.



Thema’s zijn verdeeld over de organisatie

Thema MTZ 
Management & 
organisatie

Energie

Water & Afvalwater

Gevaarlijke stoffen

Luchtkwaliteit

Afval

Voeding & catering

Reiniging

Vervoer

Inkopen

Vastgoed

Groenbeheer
Communicatie & 
bewustwording

Groene zorgproces

Innovatie

https://asvz.sharepoint.com/:x:/r/sites/MijnASVZ--team-duurzaamheid/Gedeelde%20documenten/Milieu%20Thermometer%20Zorg%20-%20Alle%20mappen/00%20Algemeen/Concept_milieuthermometer_versie_7_-_Consultatieronde_1_5M14B3u.xlsx?d=wbea8c278b90b4f8eb81df6ae337b388c&csf=1&web=1&e=JPM9kB




circulaire economie

Pilot De Aak (Gouda): circulair én gezond bouwen

Invloed van gebouwen op onze 
gezondheid



Duurzaam inkoopbeleid
#SamendeR-Ladderop



Bewustwording over duurzaamheid

Uit onderzoek van IPCC blijkt dat 40 tot 70% van de impact ligt in gedrag: 

“ [...] gedragsverandering, zoals energiebesparing, het gebruik van duurzame energie en duurzaam 
vervoer, en vermindering van vlees- en zuivelconsumptie in rijke landen kunnen op korte en langere 
termijn een grote bijdrage aan de uitstootvermindering leveren (40-70 procent in 2050) en tegelijkertijd 

bijdragen aan het welzijn en gezondheid.” (Uit: IPCC 2022 Bron: PBL)

Uitdaging: Noodzaak om iedereen mee te krijgen terwijl er al zoveel speelt







Geloven we echt dat Verduurzamen =

+ Menswaardiger leven voor mensen

+ Gemotiveerde en bekwame Medewerkers 

+ Gezondere bedrijfsvoering

MTZ: Eis: de organisatie heeft duurzaamheid 

belegd bij de volgende drie organisatie 

lagen: 

• • Bij de raad van toezicht; 

• • Bij lid van de raad van bestuur; 

• • Bij het managementteam. 
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